Na osnovu &l. 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14 do 64/23), ¢l. 22.
Statuta Podruznice Breza Vukovar, odbor Padruznice Breza Vukovar na sjednici odrZanoj dana
08.005.2024. g. donosi sljedeti:

PRAVILNIK
0O RADU PODRUZNICE BREZA VUKOVAR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu Podruznice Breza Vukovar (dalje; Pravilnik) uredujc se zasnivanje
radnog odnosa, uvjeti rada. prava i obaveze Radnika zaposlenih u PodruZnici Breza Vukovar
(dalje: Poslodavac), place, odmori i dopusti, zdravlje i sigurnost na radu, zastita dostojanstva
Radnika te zadtita od diskriminacije, materijalna prava kao i druga pitanja vazna za Radnike
zaposlene kod Poslodavea.
Na pitanja koja nisu urcdena ovim Pravilnikom primjenjuju se drugi odgovarajuci pozitivni
propisi i opéi akti.

Clanak 2.
Pravilnik se primjenjuje neposredno na sve Radnike koji su s Poslodaveem sklopili ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, Radnike koji
rad obavljaju u prostoru Poslodavcea ili u drugom prostoru koji nije prostor Poslodavea, a po
nalogu Poslodavca te na pripravnike.

Clanak 3.
Rijedi i pojmovi koridteni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose sc jednako na muski i zenski rod.

Clanak 4,
U slu¢aju da su prava i obaveze Radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukcije
uredena ugovorom o radu, Zakonom o radu (dalje: Zakon), drugim pozitivnim propisom il
opéim aktom Kkoji se primjenjuje na Radnike Poslodavea, primjenjuje se najpovoljnije pravo za
Radnika, ako Zakonom ili drugim pozitivnim propisom nije odredeno drukdéije.

IL PRAVA T OBAVEZE RADNIKA I PTOSLODAVCA

Clanak 5.
Radnik jc¢ obavezan savjcsno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu s Poslodavcem za vrijeme redovnog radnog vremena, sukladno pravilima struke
1 uputstvima Poslodavea, odnosno njegovog pravnog zastupnika ili drugih Radnika koje on za
to ovlasti.
Radnik je duZan poStivali sve pozitivne propise o radu Republike Hrvatske, posebno one
odredbe ugovora o radu i ovog Pravilnika koje se odnose na radno vrijeme Radnika, disciplinu,
uputstva Poslodavca i usvojene postupke rada te usavrSavali svoje znanje 1 vjestinu, Stititi
poslovne interese Poslodavea 1 pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze 1z
organizacije rada kod Poslodavca.
Prije stupanja na rad Radniku se omogucava upoznavanje s propisima o radu i za$titi na radu.



Potpisivanjem ugovora o radu, Radnik potvrduje ¢injenice iz prethodnog stavka ovog Clanka.
Radno miesto i sredstva za rad Radnik je obaveran urcditi svakoga dana pred kraj radnog
vremend.

Clanak 6.
Posebna je obaveza Radnika da Poslodavea na primjeren nadin obavijesti o sprijecenosti i
razlozima sprijeéenosti za dolazak na posao, a najkasnije u roku od 2 (dva) sata od pocetka
radnog vremena.
Ako zbog opravdanog razloga Radnik nije mogao ispuniti obavezu iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, duzan je to udiniti §to je moguce prije, a najkasnije uroku od 3 (tri) dana od prestanka
razloga koji su ga u tome onemogucavali.
O privremeno]j nesposobnosti za rad Radnik je duZan odmah, odnosno ¢im mu to zdravstveno
stanje dopusta obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana duzan mu je doslavili
potvrdu doktora o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.
U slugaju polrebe organizacije rada i izvanrednih okolosti (iznenadna poircba zamjenc
odsutnog Radnika, povecanja obima posla koji se nije mogao predvidjeti i drugih sli¢nih
okolnosti} Radnik je obavezan po nalogu Poslodavea obavljati i druge poslove koji nisu
obuhvaceni poslovima radnog mjesta na koje je Radnik rasporeden, ali ne duze od 3 (tri)
mjeseca.

Clanak 7.

Radnik je duZzan cuvati kao poslovnu, odnosno profesionalnu tajnu sve podatke i
isprave/dokumente koji sc smatraju poslovnom, odnosno profesionalnom tajnom. Poslovnom
tajnom smatraju se svi podaci, isprave i informacije od posebnog interesa za Poslodavca, Cije
bi odavanje ncovladtenoj osobi ugrozavalo poslovne interese ili bi moglo Stetiti ugledu
Poslodavca, odnosno nanijeti mu materijalnu ili nematerijainu Stetu. Profesionalnom tajnom
smatraju se svi podaci o osobnom ili porodiénom Zivotu stranaka koje saznaju Radnici u
obavljanju svog posla. Odavanje poslovne. odnosno profesionalne tajne smatra sc tezom
povredom radne obaveze zbog koje se Radniku moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 8.
Poslodavac je obavezan u radnom odnosu Radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu, a Radnik je obavezan prema uputstvima koje Poslodavac daje prema naravi i vrsti rada,
li¢no obavljati preuzeti posao.
Poslodavac je duZan osigurati Radniku uvjete za rad na siguran nadin i na na¢in koji ne
ugrozava zdravlje Radnika, u skladu s posebnim pozitivmim propisima.

Clanak 9.

Poslodavac je duzan Radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
skloplien u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obavezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranjc u roku od 8 (osam) dana od istcka roka za prijavu na obavezna
osiguranja prema poscbnom propisu.

Poslodavac je duzan u roku od 15 (petnaest) dana od dana prestanka radnog odnosa Radniku
vratiti sve njegove isprave 1 primjerak odjave s obavesznog mirovinskog 1 zdravstvenog
osiguranja.



III. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 10.
Radnici zasnivaju radni odnos po pozivu il na temelju natjecaja.
Prijava o slobodnom radnom mjestu moZe se dostaviti nadleznoj sluzbi za zapoSljavanje
sukladno posebnim propisima, a rok va prijava ne moze biti kraci od 3 (ir1) dana.
Odluku o izboru kandidata donosi Voditelj Poslodavca, najkasnijc u roku od 14 (Cetrnaest) dana
od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
U sluéaju da kod Poslodavca nastanc potreba za zaposljavanjem novih Radnika, a niti jedan od
kandidata prijavljenih na natjeaj ne zadovoljava posebne uvjele za odrcdeno radno mjesto
propisane Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, s kandidatom koji ne ispunjava
propisane uvjele za odredeno radno mjesto moZe se zasnovati radni odnos, uz uvjet da u
razumnom roku od dana zasnivanja radnog odnosa polozi odgovaraju¢i ispit, stekne
odgovarajuéi certifikat ili na drugi prikladan nadin ispuni propisane uvjete, a u protivnom ¢c¢
se smatrati da viSe ne ispunjava uvjete za odredeno radno mjesto.
U sludaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme.

Clanak 11.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji s Radnikom potpisuje Voditelj Poslodavea, koji
mora imati sve elemente propisane Zakonom o radu.

Clanak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, da bi se utvrdilo ima i Radnik
strucne i radne sposobnosti poirebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor
O radu.
Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije trajati duze od 6 (Sest) mjeseci.
Nezadovoljavanje Radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se Radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanije jedan tjedan.

Clanak 13.
Poslodavac moze zaposlili kao pripravnika osobu koja se prvi put zaposljava (bez radnog
iskustva) u zamimanju za koje se 8kolovala radi osposobljavanja za samostalan rad.
Ugovor o radu s pripravnikom zakljuduje se na odredeno vrijeme u trajanju osposobljavanja za
samostalan rad.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze 1 (jednu) godinu, ako Zakonom
nije drukcije propisano.
Pripravniku pripadaju sva prava iz radnog odnosa.
Pripravnik ostvaruje placu u visini koja ¢e se definirati ugovorom o radu.

Clanak 14.
Voditelj Poslodavea odreduje osobu koja pripravnika uvodi u posao i prati njcgov rad
{mentora).
Mentor mora imati najmanje istu struénu spremu kao i pripravnik ili 5 (pet) godina radnog
staza na odgovarajucim poslovima.



Pripravniku koji u toku pripravnitkog staZa ne pokazuje zanimanjc za osposobljavanje i koji
svoje radne obaveze ne izvrsava kvalitetno moZe prestati radni odnos i prije isteka roka na koji
je sklopljen ugovor o radu, a o emu odluku donosi Voditelj Poslodavea na prijedlog mentora.
Nakon zavrietka pripravnickog staZa pripravnik moZc polagati struéni ispit, ako je Lo propisano
Zakonom ili drugim pozitivnim propisom.

Ukoliko pripravnik ne pristupi polaganju struénog ispita iz neopravdanih razloga ili nc poloZi
struéni ispit iz prethodnog stavka, Poslodavac mu mozZe redovno otkazati ugovor o radu.

IV. RADNO VRIJEME
Clanak 15.
Puno radno vrijeme radnika je 40 sati (jedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od poncdjeljka do petka.

Clanak 16.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnik ne moZc kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati
jedno.
Radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze sklopiti
ugovor o dodatnom radu s drugim poslodaveem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno, samo ako
su poslodavei s kojima radnik veé prethodno ima sklopljen ugovor o radu, za takav rad dali
pisanu suglasnosL.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavea o sklopljcnim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodaveem,
odnosno drugim poslodavcima.
Plaéa i druga materijalna prava radnika (regres, nagrada za boziéne blagdane i sli¢no) utvrduju
se i ispladuju razmjemo utvrdenom radnom vremenu.

V. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 17.
Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi Poslodavac.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u
prva tri sata nakon pocetka radnog yremena ni u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.
[zmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Clanak 18.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Clanak 19.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedinatno odredenim myjerilima:
1. s obzirom na slozenost poslova i stupanj struéne spreme:

Iﬂagjsta.r struke ili struéni specijalist | 4dana |




sveucili¥ni  prvostupnik  ili  stru¢ni | 3 dana
- prvostupnik
| srednja strudna sprema 2 dana

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

do navr¥enih 5 godina radnog staza 1
od navrienih 6 do 10 godina radnog staza 2
‘od navr3cnih 11 do 15 podina radnog staza | 3
od navrsenih 16 do 20 godina radnog staza | 4
“od navrienih 21 do 25 godina radnog staza | 3
od navrienih 25 i viSc godina radnog staza | 6
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako dalinje malodobno dijete jos po 1 dan

roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s posebnim potrebama, bez | jos 3 dana
obzira na ostalu djecu .
osobi s invahditetom 3 dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na na¢in da se 20 radnih dana uveava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih toékama 1. do 3. stavka 1. ovoga Clanka, s im da ukupno trajanje
godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Pravo na uvefanje dana godiS$njeg odmora s osnove invahdnosti ima radnik kojemu je
rieScnjem nadleznog tijela medicinskog vjestacenja utvrdena invalidnost.

Clanak 20.
Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godidnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani odredeni zakonom te dani plaéenog dopusta.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se
u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 21.
Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnoga rada,
Privremena nesposobnost za rad, vi$enje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slu¢aj opravdanog izostanka s rada. ne smatra se prekidom radnog odnosa u smislu stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 22.
Radnik koji nije ispunio uvjet za sijecanje prava na godisnji odmor na na¢in propisan ¢lankom
19. stavkom 1. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njcg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 20. i ¢lanka 21. ovoga
Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.



Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu osivaruje pravo na razmjeran dio
godidnjeg odmora.

Pri izratunavanju trajanja godidnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godi¥njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje sc na cijeli mjesec.

Clanak 23.
U slu¢aju prestanka radnog odnosa Poslodavac je duZan Radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijclosti, bez svoje krivnje, isplatiti naknadu umjesto koridtenja godi¥njeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg
odmora.

Clanak 24.
Radnik moZe koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u viSe dijelova.
Ako Radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijckom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje 10 radnih dana u neprekidnom wrajanju.
osim ako sc radnik i poslodavac drukéije ne dogovore, pod uyjetom da je ostvario pravo na
godidnji odmor u trajanju duZzem od 10 radnih dana.

Clanak 25.
Neiskoristeni dio godidnjeg odmora Radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.
Radnik koji jc ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju kra¢em od 10 radnih
dana, moZe taj dio godidnjeg odmora prenijeti i iskomstiti najkasnje do 30. lipnja shedece
kalendarske godine.
Godidnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ih mije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smctnjama u razvoju radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji Radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditcljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koridtenje Poslodavac
nije omogudila do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, Radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 26.
Radnik mma pravo koristiti dva puta po jedan dan godidnjeg odmora kad on to zeli, uz obvezu
da o tome obavijesti neposredno poslodavea, najkasnije jedan dan prije njegovog koristenja.

Clanak 27.
Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora.
Plan koridtenja godisnjeg odmora donosi Voditelj Poslodavea, vodeéi raduna i o pisanoj Zelji
svakog pojedinog radnika.
Plan koristenja godidnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do 30 svibnja
tekuée godine.

Clanak 28.
Plan koritenja godi$njeg odmora sadri:
—ime i prezime radnika, — naziv radnog mjesta na koje je radnik rasporeden, — ukupno trajanje
godisnjeg odmora, — vrijeme koristenja godisnjeg odmora.



Clanak 29.
Na temelju plana kori$tenja godidnjeg odmora Voditelj Poslodavea donosi odluku kojim mu
utvrduje ukupno trajanje godisnjeg odmora odredenog na nacin propisan odredbom ¢lanka 19.
ovoga Pravilnika, te vrijeme koristenja godidnjeg odmora.
Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koridtenja
gzodidnjeg odmora.

Clanak 30.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini
do ukupno najvise 10 radnih dana u sljede¢im slucajevima:
— zakljuéenjc braka i Zivotnog partnerstva 5 radnih dana,
~ rodenje djeteta 5 radnih dana,
— smrii supruznika, roditelja, o¢uha 1 macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka
5 radnih dana,
— smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s é&ctvrtim stupnjem srodstva, odnosno
lazbinskih srodnika zakljuéno s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana,
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana,
- sclidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana ,
—  za dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan,
— teze bolesti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika ili roditelja 2 radna dana,
— clementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 3 radna dana.

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i
za svako dobrovoljno davanje krvi, ncovisno o broju dana koje je tijekom iste godinc iskoristio
po drugim osnovama.

Radnik moZe koristiti plaeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih
ima pravo na placeni dopust, u kontinuitetu.

Odobrenje za dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka daje Voditelj Poslodavea na osnovu zahtjeva
radnika.

Clanak 31.
Radnik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja na koje je
upucéen od strane Poslodavcea, ima pravo na placeni dopusi u sljedeéim shucajevima:
— 3 radna dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveucili$nim studijima;
7 radnih dana za pisanjc i obranu zavr$nog rada,
— 10 radmh dana za polaganje pravosudnog ispita,
— 5 radnih dana za prisustvovanje struénim seminarima, edukacijama, savjetovanjima,
studijskim putovanjima;
— 2 radna dana 7a pripremanje i polaganje ispita radi stjccanja posebnih znanja i vjeStina
(informati¢ko dkolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).

Radnik, za vrijeme struénog ili opéeg skolovanja, osposobljavanja ili usaviSavanja za vlastite
potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljedeé¢im slucajevima:
— 1 radni dan za polaganje¢ ispita na stru¢nim i sveucilinim studijima;
— 3 radna dana za pisanje 1 obranu zavrinog rada,
5 radnih dana za polaganjc pravosudnog ispita,
3 radna dana za prisustvovanjc struénim seminarima, edukacijama, savjetovanjima,
studijskim putovanjima;
— 1 radni dan za pripremanje i polaganje ispita radi sljecanja posebnih znanja i vjcitina
(informati¢ko Skolovanje, uéenje stranih jezika i sl.).



Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjel propisan struéni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita radnik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od 10 (deset)
radnih dana.

Clanak 32.

Radniku sc moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce u
obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnjc, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, njege bolesnog ¢lana uze obitelji. lijeCenja na vlastiti trofak, sudjelovanja u kulturno-
umjctni€kim i Sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, struénog usavriavanja
i osposobljavanja, ncodgodivih obveza i obiteljskih obveza.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze sc¢ radniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga Clanka
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 33.
Za vrijeme neplaé¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

VL ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 34.
Poslodavac je duzan osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika tijekom rada.
Poslodavac ¢e poduzcti sve mjere nuzne za zadtitu Zivota tc sigurnost i zdravlje radnika
ukljuéujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreCavanje opasnosti na radu te pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 35.
Na zdravljc i sigurnost na radu primjenjuju sc prvenstveno odredbe Zakona o zaSliti na radu.
DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih radnika (e osoba na koje utjeCu mjegovi postupci tijckom rada u skladu s
osposobljenoséu i uputama koje mu je osigurala Poslodavac.

VIL PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 36.
Za obavljeni rad Radniku pripada placa, a za vrijeme opravdanc sprijeCenosli za rad naknada
plade u visini utvrdenoj Zakonom, drugim povitivnim propisima, ugovorom o radu i ovim
Pravilnikom.
Placéa se isplacuje nakon obavljenog rada.
Plaéa i naknada place isplacuju se u noveu.
Placa i naknada place za prethodni mjesce ispla¢uju se najkasnije do 15. (petnaestog) dana u
iduc¢em mjesceu.
Pla¢u radnika €ini placa i dodaci na placu.
Osnovnu bruto plaéu Radnika za puno radno vrijeme i nobicajeni radni u¢inak na poslovima i
radnim zadacima radnog mjesta na kojem Radnik radi odreduje Voditelj Poslodavea prilikom
sklapanja ugovora o radu.

Clanak 37.
Ako je radnik odsutan s rada zbog privremence nesposobnosti za rad (bolovanja) do 42 dana,
pripada mu naknada place u visini od 100 % njcgove osnovne place.
Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada radniku kad je privremeno nesposoban za rad
{(bolovanjc) zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.



VITI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 38.
Radniku pripada pravo na isplatu nagrade za uskrinje blagdanc - uskrsnica koja ¢c biti
ispladena u cijelosti, jednokratno, najkasnije do Uskrsa tekuce godine.
Odluku o isplati i iznosu uskrsnice donosi Voditelj Poslodavea.
Pravo na uskrsnicu ima radnik koji se u radnom odnosu nalazi na dan isplate iste.
Ukoliko zbog ne ostvarivanja planiranih prihoda, Poslodavac ne bude u mogucnosti radnicima
isplatiti uskrsnicu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odluku o neisplati istoga donijet e Voditelj
Poslodavea.

Clanak 39.
Radniku pripada pravo na isplatu nagrade za hoZiéne blagdane - boZi¢nicu koja ¢e biti isplacena
u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 20. prosinca tekuce godine.
Odluku o isplati i iznosu boZi¢nice donosi Voditelj Poslodavea.
Pravo na boziénicu ima radnik koji se u radnom odnosu nalazi na dan isplate iste.
Ukoliko zbog ne ostvarivanja planiranih prihoda, Poslodavac ne bude u moguénosti radnicima
isplatiti boZiénicu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odluku o neisplati istoga donijet ée Voditelj
Poslodavea.

Clanak 40.
Radnik koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini ncoporezivog iznosa
predvidenog posebnim propisom.

Clanak 41.
Radniku se mozZe isplatiti pomo¢ u slucaju:
- smrti supruznika, djeteta i roditclja;
- rodenja djeteta;
Odluku o isplati i iznosu isplate donosi Voditelj Poslodavea.

Clanak 42.
Kada jc radnik upuéen na sluZbeno puiovanje, pripada mu puna naknada prijcvoznih troskova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog rauna za spavanje.
Visina dnevnice 7a sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj je propisana Pravilnikom o
porezu na dohodak (NN br. 10/2017 do 3/2023 ), a za sluzbena putovanja u inozemstvu
dnevnica se ispla¢uje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u
inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava DrZavnog proracuna,
Ako je radniku osigurana odgovarajuéa dnevna prehrana, iznosa dnevnice umanjit e se za 60
%, ako jc radniku osiguran odgovarajuéi smjeitaj nema pravo na naknadu hotelskog racuna za
spavanje.
Radnik upucen od stranc poslodavea na skolovanje, edukaciju, seminar, radionicu i sl. ima
pravo na punu dnevnicu i ostala prava iz ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.
Radniku se mora izdati nalog #a sluzbeno putovanje ngjmanje 24 sata prije putovanja u kojem
mora biti nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo.
Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu,

Clanak 43.
Radnik ima pravo na trodkove prijevoza za dolazak i povratak s posla odredenoj po cijeni
mijcseéne karte ovlaSlenog juvnog prijevoznika, od mjesta prebivalista/boravista radnika do
mjesta rada.



Naknada tro¥kova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla nece se isplatiti za dane
godidnjeg odmora, rodiljnog dopusta, privremenc sprijeenosti za rad 1 za druge dane kada
radnik nije u obvezi dolaska na posao.

Ukoliko radnik koristi osobni automobil u sluzbene svrhe ima pravo na trofkove u visini od
0.30 eura po prijedenom kilometru.

I1X. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACLIE

Clanak 44.

Poslodavac je duzan zadititi Radnika od izravne i neizravne diskriminacije na podrucju rada i
uvjeta rada, ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapodljavaju, napredovanju, profesionalnom
usmjcravanju, strué¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o
radu i posebnim zakonima.

Poslodavac jo duzan cadtititi dostojanstvo Radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih. suradnika i osoba s kojima Radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno 1 u suprotnosti sa Zakonom o radu i poscbnim zakonima.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.
Na prava i obveze koje nisu uredenc ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e sc odgovarajuéc
odredbe Zakona o radu i drugih propisa koji reguliraju ovu materiju.
Naknadno donescn Zakon, drugi pozitivni propis koji obavezuju Poslodavea, ne utjeCu na
valjanost ovog Pravilnika u cjeclini, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne Zakonu, drugom
pozitivnom propisu ili kolektivnom ugovoru neposredno primjenjivati odgovarajuée odredbe
Zakona, drugog pozitivnog propisa.

Clanak 46.
Pravilnik sc moze mijenjati 1 dopumjavali na Zakonom 1 Statutom propisani nacin za njegovo
donodenje.

Clanak 47.
Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploéi u sjedistu Poslodavea, izloZen na vidljivom mjestu,
tako da je dostupan na uvid svim Radnicima na koje se odnosi.
Pravilnik se, objavljujc na internim mreZznim stranicama Poslodavca.

VODITELJICA PODRUZNICE BREZA VUKOVAR
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